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Presentacion

A nombre del Comité de Acreditacion del CAESA, es un gusto reportar
un ano en el cual reforzamos nuestro principio de transparentar fines,
metodologia, procesos y productos, asi como nuestra administracion y
fuentes de financiamiento. Como parte del compromiso que asume el
organismo, se dieron, también, pasos firmes en el cumplimiento de nuestra
mision: Contribuir al aseguramiento de la calidad y permanente mejora de
los programas educativos en las disciplinas artisticas, asi como llevar a cabo
otras acciones que resulten en el beneficio de la formacidn artistica
profesional y el papel de las artes en la sociedad del conocimiento.

Con el compromiso de actuar de manera responsable y transparente
conforme a lo establecido en los Estatutos del CAESA, hoy se presenta el
Segundo Informe Anual de Actividades septiembre 2018 — septiembre
2019. El Informe se organiza de acuerdo con los cuatro programas
estratégicos descritos en el Plan de Desarrollo propuesto por el Comité de
Acreditacion en el afo 2017. Los programas son:

1) Instrumentos de operacidn: fortalecer los documentos rectores, los
formatos operativos y los procesos administrativos.

2) Administracion y Gestion Académica: incrementar la gestidn
institucional, la produccion académica y la documentacion digital.

3) Recursos Humanos: consolidar tanto el Padrén de Evaluadores, como
la Asamblea General y el Cuerpo Administrativo del organismo.

4) Alcance: proyectar nuevos procesos de evaluacion e incrementar la
presencia y vinculacion del consejo a nivel nacional e internacional.

Es a partir de lo anterior que el CAESA encamina sus labores diarias al
cumplimiento de sus objetivos.

Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez
Presidente del Consejo para la Acreditacion

de la Educacion Superior de las Artes, CAESA
Monterrey, Nuevo Ledn, 27 de septiembre de 2019



1. Procesos de Evaluacion con fines de
Acreditacion

A once anos de iniciadas las actividades del CAESA, se han llevado a
cabo un total de 113 Procesos de Evaluacion con fines de Acreditacion,
atendiendo a 23 Instituciones Educativas logrando presencia en 18 estados
del pais. A continuacion, se muestra el numero de procesos realizados

desde el inicio de actividades del organismo:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tabla 1: Procesos de Evaluacion con fines de Acreditacion CAESA

Para fines estadisticos se han dividido los programas en las siguientes

disciplinas: Artes Visuales, Artes Plasticas, MUsica, Teatro, Danza, Gestion

Cultural y Educacion Artistica. Enseguida se observa el porcentaje de

programas evaluados en cada una de ellas:
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Imagen 1: Procesos de Evaluacion por disciplinas



1.1 Programas Evaluados por Disciplina 2018 - 2019

Durante el periodo septiembre 2018 - 2019, se llevaron a cabo 25
Procesos de Evaluacion con fines de Acreditacion distribuidos de la

siguiente forma:

Musica

Artes Visuales/Plasticas

Danza

Teatro

Gestion Cultural

N W W W o 00

Educacion Artistica

Total 25

Tabla 2: Programas evaluados en el periodo septiembre 2018 — 2019



2. Refrendo CAESA-Copaes 2018-2023

El CAESA se sometio en el mes de enero del 2018, como se informé en
el informe del afo pasado, al refrendo del organismo convocado por el
Copaes. Comprometidos con el proceso dictado, se enviaron los formatos
requeridos y medios de verificacion para ser revisados y analizados por

pares evaluadores que conformaron la Comision de Evaluacidn Externa.

El Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez, Presidente del organismoy la Lic.
Carmina Maza Abaunza, Coordinadora Técnica, tuvieron en el mes de
septiembre del 2018 una entrevista con la Comision de Evaluacion Externa
en las oficinas del COPAES de la Ciudad de México con el fin de
retroalimentar a los evaluadores sobre dudas en relacidn al instrumento de

autoevaluacion y carpetas de evidencias presentadas por el CAESA.

Los resultados de este ejercicio fueron comunicados al organismo en el
mes de noviembre viéndonos favorecido el CAESA con el refrendo de
reconocimiento como organizacion acreditadora de programas
académicos de tipo superior con vigencia del 2 de diciembre de 2018 al 2 de

diciembre de 2023.

El Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez, Presidente del CAESA recibio de
parte del M.C. Vicente Lopez Portillo Tostado, en su momento Director
General del Copaes, el certificado de refrendo en la Ciudad de México el dia

28 de noviembre del ano 2018.
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CERTIFICADO

B Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A.C. (COPAES). otorga cl presente certificado
de refrendo de reconocimiento como organizacion
acreditadore de programas académicos de tipo
superior, al

Consejo para la Acreditacién de la Educacion
Superior de las Artes A.C., (CAESA)

Con vigencia del 2 de diciembre de 2018 al 2 de diciembre de 2023,

M.C. Vicente Porfillo Tostado
Direclor General

Imagen 2: Certificado de Refrendo CAESA



3. Plan de Desarrollo

Nuestro Plan de Desarrollo esta conformado por los siguientes cuatro

Programas Estratégicos:

1) Proceso de Evaluacion e Instrumentos de Operacion,
2) Administracion y Gestion Académica,
3) Recursos Humanosy,
4) Alcance
A continuacion, se enlistan los Proyectos y Lineas de Accion que se han

cumplido en el periodo septiembre 2018 - septiembre 2019.
3.1 Proceso de Evaluacion e Instrumentos de Operacion

El programa estratégico Proceso de Evaluacion e Instrumentos de
Operacion tiene como objetivo el fortalecimiento de los instrumentos de

operacion y los procesos administrativos.
3.1.1 Optimizacion de formatos operativos

Objetivo: asegurar que los formatos operativos estén alineados vy

garanticen un adecuado proceso de Evaluacion con fines de Acreditacion.
Instrumento de Autoevaluacion

El Instrumento de Autoevaluacion se rediserid con el fin de facilitar a los
responsables del proceso la integracion del Informe de Autoevaluacion del
Programa Académico, cuya elaboracion es el punto de partida de la
evaluacion diagndstica como responsabilidad de las Instituciones de
Educacion Superior; de igual manera, permitird un estricto apego a la
Metodologia General y Marco de Referencia del CAESA para el proceso de

Acreditacion de los Programas académicos de Arte (actualizado en el afio



2018); también se redisefiaron las tablas del instrumento con el fin de

brindar una mejor lectura a los responsables de llenado del instrumento.

Resporsable del proceso de. Fecha Cl

Nota

En la columna Observaciones de la categoria Personal Académico el Programa Académico expone brevemente y con
veracidad, los logros y dificultades en el desarrolio del mismo programa de acuerdo con lo declarado en el indicador
concluyendo su exposicion con un juicio de valor que exprese si la dependencia considera que se cumple, 0 no, con el criterio y
por qué.

Criterio1 R}
Reclutamiento
La Institucion tiene un proceso de reciutamiento abierto, por medio de ias publicas o i para que sea
transparente y permita atraer a un mayor nimero de candidatos

(LT ITET 1) Se cuenta con un proceso de reclutamiento sistematico que responde a las necesidades del Programa Educativo.

2) El proceso de reclutamiento es abierto, publico, transparente y equitativo.

3) La convocatoria de reclutamiento se difunde por diversos medios estratégicos y es de caracter tanto nacional como internacional.

4) El programa de reclutamiento establece criterios con base en la experiencia docente, laboral y, en su caso, la trayectoria artistica
adecuada al Programa Educativo.

5) El Programa Académico cuenta con evidencia de la implementacion y eficacia del proceso de reclutamiento del Personal Académico.

L' CT TR  Ejemplos de documentos probatorios del proceso de docente ias publicas o it
PELET T respuestas a las convocatorias, etc.)

Observaciones

Imagen 3: Muestra del Instrumento de Autoevaluacion

Redisefo de la Guia del Evaluador y manual para su uso

En el periodo que se informa, se rediseiid la Guia del Evaluador, la cual
permite al Comité de Evaluacion Externa registrar el resultado del analisis
de las categorias e indicadores del instrumento de autoevaluacion, el
objetivo de este documento es establecer los requerimientos minimos que
deben cumplir los programas educativos para asegurar la calidad del
proceso de formacion académica de acuerdo con el Marco de Referencia

del CAESA.

La Guia del Evaluador es un archivo en formato Excel, el cual contiene 14
pestaias. En primer lugar, se observa una breve presentacion del
documento que contiene su objetivo, instrucciones y el protocolo de la
visita a las instalaciones de la IES. Posteriormente, la segunda pestana

contiene la cédula de registro del programa evaluado, con el puntaje
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obtenido, asi como una tabla con estadisticas para observar el resultado

cuantitativo.

Las siguientes 10 pestanas, contienen los indicadores a evaluar por
cada criterio y categoria del CAESA, en esta seccidn se podra registrar el
valor numérico asignado, asi como las observaciones, recomendaciones y
tiempo de cumplimiento, en caso de ser necesario. La pestana nUmero 13
permite registrar las principales fortalezas y areas de oportunidad que
detectaron los miembros del Comité de Evaluacion Externa, a las cuales se
da lectura por medio del Informe de Salida realizado al finalizar la
evaluacion in situ. Finalmente, en la pestaia 14, se muestra la recopilacion
de las recomendaciones que realizé el Comité de Evaluacion Externa a lo

largo de las 10 categorias evaluadas.

Entre los principales cambios de la Guia del Evaluador se encuentra la
categorizacion de los 300 indicadores que forman parte de los 49 criterios a

evaluar, se dividen en tres tipos:

1) Esencial, se refiere a los indicadores de los cuales no se puede

prescindir, es decir, son de caracter obligatorio;

2) Importante, indicadores cuya evidencia es primordial para avalar su

impacto en el Programa Educativo, y

3) Conveniente, indicadores que convienen para un adecuado

funcionamiento del Programa.

Para el CAESA es de suma importancia la evaluacion cualitativa, por lo
tanto, el Comité de Evaluacion Externa debera contextualizar los
indicadores de acuerdo con el Programa Educativo y su entorno

sociocultural, de modo que el uso de la Guia del Evaluador y la evaluacion

11



debera ser flexible ya que es relativo al contexto del Programa Académico.
El aspecto cuantitativo de la Guia del Evaluador no representa un umbral
absoluto en el proceso de evaluacion con fines de acreditacion, sino que
sirve como referencia comparativa de los puntajes alcanzados por los
distintos programas educativos, lo que permite establecer estandares o

tendencias en cuanto a las principales fortalezas y areas de oportunidad

detectadas en los procesos de evaluacion.

omparir lbro

T o | [0 @ 6

o Proteger ¢
I3 Permitir 3.

1T Mostrar todos o uarios modficat renges
Otogralia Sindrimas  Busqueds  Taducic  Huevo an Anterios Siquiente Prateger Proteger Compartie
intebgente comentaria 5 Wastrar entradas de lipiz hejs  llbro  fibeo | Conirol de combios -
Resisitn Dates | Idioma Comentanios Cambios ~
25 e
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»
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Imagen 4: Muestra de la Guia del Evaluador

Aunado al redisefio de la Guia del Evaluador, se realizd el Manual para su
uso, el cual explica el llenado de cada seccidn del cuerpo del documento,
asi como las consideraciones que debe tener el evaluador analista para
realizar la evaluacion, por ejemplo, es necesario tomar en cuenta el grado
de importancia de cada indicador en relacion a los aspectos socioculturales
y académicos del programa, es decir la valoracion de cada indicador puede

ser relativa al contexto.
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2. En segundo lugar, se comienza con el llenado de las 10 categorias, en donde la

informacion de la IES y el progi ap en ico. Cada cat
: = 2 o Y A observacion que permita saber la razon por la cual el indicador no ha alcanzado su puntaje
contiene los criterios e que las conlas .
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cuales debe operar el Programa A Los se clasifican en i i |
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scencial, que son de caracter obligatorio y tienen un valor maximo de 9 puntos; . ’ . g " . !
a e g 9 8 Y 3 o Si el Comité de Externa asigna el puntaje maximo a ciertos
B Heya el para galar su/impactoien’el Frograma podria asignar i que le permitan rescatar como fortalezas en el

Académico, con un valor méaximo de 6 puntos, y finalmente; Conveniente, con un

valor maximo de 3 puntos. Enseguida se muestra la pestafia “Categoria 1, la cual chaarinsionss on cada indisadsr:

Imagen 5: Muestra del Manual para la Guia del Evaluador

Manvual del Proceso de Evaluacion

El Manual para la autoevaluacidn con fines de Acreditacion se actualizd
con el objetivo de que las Instituciones de Educacion Superior, por medio
de sus Programas Académicos, cuenten con un documento de apoyo en el
que se describa cada etapa del proceso de Evaluacion con fines de
Acreditacion, asi como algunas recomendaciones para el llenado del
Instrumento de autoevaluacion y la conformacion del Informe de

Autoevaluacion y presentacion de los Medios de Verificacion.
Informe de Evaluacion

Se rediseno el Informe de Evaluacidn, el cual permite al Comité de
Evaluacion Externa plasmar observaciones, recomendaciones y una
valoracion global del programa, sefalando las fortalezas y areas de
oportunidad que requieren de atencidn, las cuales son resultado del llenado
de la Guia del Evaluador y las notas generadas durante la visita in situ.
Entre los principales cambios en el documento se encuentran: escribir los

elementos particulares dignos de ser mencionados en cada categoria; se

13

En caso de considerar que el indicador no cumple con el 100% de su valor, se podra
asignar un nimero menor; en este momento, el Evaluador Analista debera escribir una

Informe de Salida e Informe Final de Evaluacién, sin embargo, no es necesario escribir



recomienda, también, hacer énfasis en los detalles de cada criterio, asi
como en las fortalezas y areas de oportunidad de forma cuidadosa y
matizada. El objetivo de las observaciones es plasmar de manera sintética
la informacion recabada durante el proceso de evaluacion externa, sin

necesidad de describir criterio por criterio lo que se haya notado.

En este redisefo, después del analisis de las categorias, se mencionan
las recomendaciones, las cuales se dividen en “Prioridad Alta”, que son
aquellas que el programa debera atender a la brevedad; y “Prioridad
Media”, que, aunque también son importantes, no representan un riesgo
en la calidad del programa. No es necesario enlistar las recomendaciones
por numero de categoria, ya que una misma recomendacion puede

englobar distintos criterios.

Finalmente, se eliminaron las sugerencias, dando asi mas libertad a los
programas evaluados para cumplir con las recomendaciones de acuerdo
con las posibilidades del contexto en el que se ubican. Este formato se
empezara a utilizar una vez que los programas hayan utilizado el nuevo

Instrumento de Autoevaluacion.

3.1.2 Mejora de procesos administrativos

Objetivo: Establecer procedimientos y acciones para lograr una mayor
organizacidn y brindar atencidn a la mejora del organismo a partir de la

evaluacion interna y externa.

Analisis de los Resultados de Encuesta de Desempeiio de los

Procesos del CAESA

En atencidn a este proyecto y tomando en cuenta una de las

recomendaciones realizadas por el Copaes como resultado del proceso de
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refrendo, el afio pasado se disefid una Encuesta de Calidad “Formato de
Evaluacidn del Desempenio de los Procesos del CAESA”, con el objetivo de
reconocer anualmente las fortalezas o areas de oportunidad de nuestros
procesos administrativos y académicos mediante la evaluacion que
realizan las IES al desempefio del proceso de evaluacion lo que nos permite

establecer estrategias para la mejora continua del organismo.

Las Instituciones que se sometieron a un proceso de evaluacion,
califican al CAESA en 4 ramas: Proceso de Evaluacion con fines de
Acreditacion, Instrumento de Evaluacion, Comité de Evaluacion Externa

(CEE) y Comunicacion IES-CAESA.

En el ano 2018 se realizaron 25 procesos de evaluacion con fines de
acreditacion en diferentes Instituciones de Educacion Superior del pais de
los cuales recibimos 15 encuestas. Los resultados obtenidos indican que las
instituciones se encuentran entre satisfechos con la forma en que se

llevaron cada una de las etapas del proceso de evaluacion.

Con el analisis de los resultados se establecieron acciones para la
mejora continua con el objetivo de atender las areas de oportunidad que

nos permitan prestar un mejor servicio.
Entre las principales acciones de mejora se destacan:

1. Adecuacion del Instrumento de Autoevaluacion
2. Revision y actualizacion del Marco de Referencia
3. Revisiony actualizacidn del Manual de Autoevaluacion

4. Redaccion del documento de las funciones del Supervisor

Al cierre del afio 2019, se realizara el analisis del desempefo del

organismo lo que nos permitira dar continuidad a la mejora continua,

15



comparar resultados anuales, establecer estrategias con base en a las areas

de oportunidad comentadas y reforzar nuestras fortalezas.
Analisis de los resultados de evaluacion a pares evaluadores

El afio pasado se elabord el Formato de Evaluacion del Desempefio de
cada par evaluador perteneciente al Comité de Evaluacion Externa, el cual
reconoce las fortalezas o areas de oportunidad de cada evaluador con el fin
de establecer estrategias tanto para la mejora continua del organismo,
como para la formacidon de los evaluadores, tomando en cuenta las
siguientes dimensiones: Disciplinar, Responsabilidad, Institucional, Etica y

Actitudinal.

En el mes de mayo del 2018 se implemento el formato evaluando al mes
de diciembre del mismo afo a 39 pares evaluadores enviandoles
electrénicamente y de forma individualizada el analisis de los resultados de
evaluacion obtenidos, complementandolos con informacion que recogen
los procesos administrativos y académicos del organismo; del Instrumento
de Evaluacion al Desempefio del proceso del CAESA vy finalmente de
observaciones del Supervisor. Cabe mencionar que esta informacion es de
caracter personal y solo la recibe el evaluador como retroalimentacion con

fines de mejora continua.

Continuando con este ejercicio, a finales de este afio, se realizara el
analisis del desempefio de los pares evaluadores que participaron en
procesos de evaluacion con fines de acreditacion enviando de la misma
forma el resultado de sus evaluaciones para brindarle retroalimentacion,

fortalezas y areas de oportunidad detectadas.
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Informe Anual 2018 de recomendaciones emitidas en los informes de

evaluacion

Dando continuidad a las tareas anuales solicitadas por el Copaes, en el

mes de enero de 2019 se entrego a este organismo el Informe Anual a las

recomendaciones emitidas en los Informes de Evaluacion entregados a las

IES evaluadas en el afio 2018. Durante el afo 2108 se emitieron 24

Informes con un total de 772 recomendaciones con un promedio de 32 por

cada informe emitido.

Las principales fortalezas que se mencionan son:

1)

3)

La concordancia entre el perfil de la planta docente y los
requerimientos de los Planes de Estudios.

El Plan de Estudios abarca diferentes areas del conocimiento y
cuenta con atributos claramente identificables, asi como los
programas de las asignaturas.

Los estudiantes cuentan con un sentido de pertenencia que les
permite comprometerse con sus labores y actuar de forma
enérgica.

La significativa participacion de los estudiantes en actividades
culturales, concursos y exposiciones que organizan las
Instituciones

Apertura hacia los procesos de evaluacion y acreditacion por

parte de organismos externos.

Las categorias que presentan mas areas de oportunidad, al igual que lo

reportado el ano pasado siguen siendo: Estudiantes, Formacion Integral y

Servicios de apoyo al aprendizaje e Investigacion.

17



Las principales areas de oportunidad que se mencionan son:

1) Los proyectos de investigacion colegiada, multidisciplinaria y con
el sector productivo en donde los Cuerpos Académicos
incorporen a los estudiantes.

2) La sistematizacion y estrategias de mejora en los procesos
escolares, académicos y administrativos.

3) La vinculacion del Programa con docentes, investigadores y
empleadores que intervengan en la revision y actualizacion del
Plan de Estudios.

4) Elseguimiento institucional de la trayectoria escolar.

5) La actualizacion y analisis de pertinencia de los Planes de
Estudios

6) La movilidad e intercambio de estudiantes y profesores a otras

instituciones.

Durante los meses de enero a agosto del 2019 se han emitido 7
Informes de Evaluacion, con un total de 234 recomendaciones, con un

promedio de 33 por cada informe.

Curso de Capacitacion: Taller practico de Autoevaluacion al personal

de la Institucion de Educacion Superior

Con el objetivo de continuar brindando un acompanamiento
especializado en la etapa de autoevaluacion y asesorar al equipo
responsable de su llenado, en el afio que se informa se realizd un Taller de
Practico de Autoevaluacion a un grupo de profesores y administrativos del
Departamento de Bellas Artes de la Universidad de Sonora, impartido por
la Mtra. Claudia Garcia Villa, Vocal del CAESA, los dias 15 y 16 de

noviembre del afio 2018.

18



El en taller se mostrd el uso apropiado de los instrumentos de operacion
de cada etapa del proceso, asi como en la inclusion de evidencias,

conformacion de carpetas y el registro de medios de verificacion.

Imagen 6: Taller Prdctico de Autoevaluacion — Universidad de Sonora

3.2 Administracion y Gestion Académica

El programa estratégico Administracion y Gestion Académica tiene
como objetivo el fortalecimiento de la gestion institucional, la produccion
académica y la documentacion digital por medio de la reflexion que tome

en cuenta las necesidades de los miembros del organismo.

3.2.1 Gestion Institucional

Objetivo: Fomentar la participacion colaborativa de los miembros del

Consejo a través de eventos disciplinares y académicos.
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Asamblea General Ordinaria 2018 y 2019

Con base en los estatutos del CAESA, en el aio 2018 se convoco a cada
uno de los representantes institucionales que integran nuestro Consejo, a
la Asamblea General Ordinaria, la cual se llevdo a cabo el dia 14 de
septiembre de 2018 a las 16:00 horas en la Sala de Videoconferencias de la
Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI) de la
Universidad Veracruzana - region Xalapa, contando con la participacion de
13 representantes institucionales, un miembro honorario y el Comité de

Acreditacion.

Como parte del orden del dia, se presento ante los asambleistas el Plan
de Desarrollo del CAESA, un documento formulado con base en la
Propuesta de Trabajo del Comité de Acreditacion presentado en la
Asamblea General Ordinaria del mes de septiembre del afio 2017, en la
convocatoria del Refrendo Copaes 2017, en el Marco General de Referencia
para los Procesos de Acreditacion de Programas Académicos de Tipo
Superior del Copaes, asi como en un diagndstico del estado que guardaba
el CAESA en el cual participd el Comité de Acreditacion por medio de un

proceso de consulta.

La perspectiva del Plan de Desarrollo ha conducido al CAESA a
establecer acciones al servicio de la calidad de los programas de artes y a
partir de lo anterior el Comité de Acreditacion presento el Informe Anual de
Actividades logradas durante el periodo septiembre 2017 — 2018 entre las
que destacan: opciones formativas para pares de nuestro padron de
evaluadores; proceso de acompanamiento a las Instituciones de Educacion
Superior que inicien las gestiones con fines de acreditacion; proyeccion del
CAESA a nivel nacional e internacional; proceso de refrendo del organismo;

presentacion del Informe Financiero y estado actual de la cuenta; analisis y
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adecuacion del Marco de Referencia y los indicadores del Instrumento de
Evaluacion derivado de la necesidad de definir de manera clara vy
diferenciada los indicadores e instrumentos de evaluacion especificos para
los Programas Educativos en Artes. Las actividades presentadas en la

Asamblea fueron aprobadas mediante el voto unanime de los Asociados.

Imagen 7: Asamblea General Ordinaria 2018

Al término de la asamblea, la Direcciéon General del Area Académica de
Artes de la Universidad Veracruzana inaugurd una exposicion colectiva
conformada por piezas de los estudiantes de la Facultad de Artes Plasticas,
esta exposicion muestra el resultado de varias experiencias educativas, asi

como las diferentes técnicas de las artes plasticas y visuales.

En el marco del 10° Aniversario del CAESA se entregaron
reconocimientos a la Dra. Elzbieta Fediuk Walczewska y al Mtro. Sergio
Rommel Alfonso Guzman, en agradecimiento por su significativa
contribucion como presidentes del organismo durante su periodo de
gestion. En el concierto Noche Mexicana de la Orquesta Sinfénica de
Xalapa celebrado en el Centro Cultural Tlagnd de la Universidad

Veracruzana en Xalapa, se destaca la participacion especial del Dr. Miguel
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Flores Covarrubias y el Dr. David Rodriguez de la Pefia miembros del
Comité de Acreditacion en la obra de dos pianos y orquesta “Zapateado

Veracruzano” de Riszard Siwy.

Imagen 8: Décimo Aniversario del CAESA

Reuniones del CA

La base fundamental del organismo es el trabajo en equipo lo que nos
permite alcanzar los objetivos planeados con los mejores resultados por lo
que el Comité de Acreditacion es el pilar de determinacion del curso de
accion a seguir para logro de nuestras metas en apoyo del equipo
administrativo. En el periodo que se informa el Comité de Acreditacion
sesiono tres veces, dos de forma presencial y una virtual. Destacando entre
los asuntos prioritarios los procesos de evaluacion con fines de
acreditacion; el desarrollo del Primer Congreso Internacional; puntos a
tratar en la Asamblea General Ordinaria; grado de avance de las

actividades propuestas en el Plan de Desarrollo entre otras.
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Imagen 9: Reunion de Trabajo del Comité de Acreditacion

Planeacion del 1er. Congreso Internacional “La Calidad en la
Educacion Superior de las Artes. Reflexiones epistemologicas”

En seguimiento a los esfuerzos académicos que ha emprendido el
organismo, como el 1er Encuentro de Programas Académicos de Artes
Visuales del Nivel Superior del afo 2015, con la colaboracion del
Departamento de Artes Visuales de la Division de Arquitectura, Arte y
Diseno de la Universidad de Guanajuato y la Facultad de Artes de la
Universidad Autonoma de Chihuahua, cuyo objetivo fue abordar tematicas
referentes a las Artes Visuales en sus principales casos, problemas y
estrategias resolutivas; durante el afo que se reporta se convoco al |
Congreso Internacional del CAESA “La calidad en la Educacion Superior de

las Artes. Reflexiones epistemoldgicas.”

El proposito de este congreso fue conformar un punto de convergencia
para investigadores, docentes, gestores, creadores y directores de las
distintas disciplinas artisticas por medio del dialogo y analisis, invitandolos

a exponer su experiencia, asi como sus puntos de vista acerca de la
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evaluacion de la calidad y pertinencia de los programas de artes que
impactan en la construccion de los planes de desarrollo, planificacion de
metas y definicion de estrategias para su consecucidon y mejora continua de

los programas académicos.

Se convocd bajo dos lineas tematicas: Marcos de referencia y criterios
de calidad y pertinencia social de los planes de estudio. EI Comité
Académico del Congreso se conformo por los miembros del Comité de
Acreditacion y tres invitados especiales quienes fungieron como pares

académicos para la revision y aceptacion de las ponencias recibidas.

El congreso se llevd a cabo los dias 25, 26 y 27 de septiembre, en las
instalaciones de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, y se contd con

las conferencias magistrales:

1. “11 anos del CAESA”, por el Dr. Mario A. Méndez Ramirez;

2. “La calidad fulgurante de la luz (Una mirada ecoldgica a la
calidad en los curriculos de arte)”, por el Dr. Ramén Cabrera
Salort;

3. “Universidad de las Artes en Cuba, retos y desafios”, por el Dr.
Alexis Ramon Seijo Garcia; y

4. “Nuevos paradigmas en la educacion musical profesional”, por el

Dr. Ramdn Romo Lizarraga.
Ademas, se llevaron a cabo dos paneles:

1. “La calidad en los programas de arte (RUA)” en donde participaron
los miembros de la Junta Directiva de la Red Universitaria de Artes.

El panel fue moderado por el Dr. David Rodriguez de la Pena
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Secretario del CAESA vy director del Conservatorio Nacional de
Musica.

2. “Diseno y validacion de instrumentos de evaluacion de programas
de arte” en donde participaron la Dra. Elzbieta Fediuk Walczewska,
el Mtro. Antonio Rivera Diaz y el Mtro. Sergio Rommel Alfonso. El
panel fue moderado por el Dr. Mario A. Méndez Ramirez,

presidente del CAESA.

Dentro de las actividades del congreso, el Dr. Mario A. Méndez Ramirez
y el Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz presentaron el libro “La evaluacion de la
educacion de las Artes Visuales en México”, también se presenciaron dos
actividades artisticas; el miércoles 25, el Recital de piano por la Facultad de
Musica de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn con la participacion de
la M.A. Adriana Rodriguez; el jueves 26, el Concierto de la Orquesta
Sinfonica Juvenil de la Escuela Superior de Musica y Danza de Monterrey

(ESMDM) vy el Dr. David Rodriguez de la Pefa.

Durante el evento se presenciaron 41 ponencias de docentes
procedentes de diversas instituciones de educacion superior, las cuales se
ubicaron en 9 mesas tematicas con 74 ponentes; ademas se presentd una

mesa redonda.

Las instituciones de procedencia de los ponentes son 18 nacionales y 1

internacional:

1. Instituto Nacional de Bellas Artes

2. Universidad Auténoma de Chihuahua

3. Universidad del Claustro de Sor Juana
4. Instituto Internacional para el Desarrollo

5. Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Universidad de Guanajuato

Universidad Autonoma de Zacatecas

Universidad Autonoma de Tamaulipas

Universidad Autdnoma de Baja California
Universidad de las Américas Puebla

Universidad Veracruzana

Universidad Autonoma de Querétaro

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Universidad Juarez del Estado de Durango

Centro Morelense de las Artes

Universidad de Guadalajara

Universidad Anahuac México

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Escuela Superior de Bellas Artes de la Universidad Nacional del

Este, Paraguay.

También se contd con la asistencia de docentes de las diferentes

instituciones como:

8.

9.

o o r W

Centro de Estudios Superiores de Disefio de Monterrey
Instituto Americano de Monterrey

Instituto Luis Pasteur

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Museo de Arte Contemporaneo

Nanai

Secretaria de Educacién Publica

UNIRED

Universidad Auténoma de Chiapas

10. Universidad Autonoma de Yucatan
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11. Universidad Autonoma del Estado de Morelos

12. Universidad Auténoma Metropolitana.

| CONGRESO | ..o

INTERNACIONAL | de las Artes.
CAESA | Reflexiones

Imagen 10: Imagen del Congreso Internacional

3.2.2 Fortalecimiento de la Produccion Académica

Objetivo: Fomentar la participacion colaborativa de los miembros del

Consejo a través de eventos disciplinares y académicos.
Planear y difundir las publicaciones del CAESA

Ensayos Metodoldgicos: Experimentaciones sobre la educacion

artistica en México.

En el mes de septiembre del aflo 2018 el CAESA y el Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura (INBAL) firmaron un convenio de coedicion de
la obra del maestro y artista visual, Humberto Chavez Mayol, titulada:
Ensayos Metodoldgicos: Experimentaciones sobre la educacion artistica en

México.

El libro reine un conjunto de disefios dirigidos a la construccion
metodoldgica educativa que ha intentado responder las actuales

problematicas que enfrentan las escuelas profesionales de arte. Presenta a

27



grandes rasgos el camino en trasformacion constante de un modelo
metodoldgico que ha tenido por fin suavizar la marcada naturalizacion de
los conceptos artisticos y su practica en la ensefianza profesional de las

artes.

Imagen 11: Portada del libro "Ensayos Metodoldgicos: Experimentaciones sobre la

educacidn artistica en México”

La evaluacion de la educacion de las Artes Visuales en México

En la busqueda de la calidad en la educacidn superior de las artes, el
CAESA presento un primer ejercicio reflexivo en torno a lo vivido desde su
primer proceso de evaluacion en noviembre del 2008 hasta noviembre del
2018. Lo anterior por medio del libro “La evaluacidn de la educacion de las
Artes Visuales en México”, resultado de un trabajo minucioso en donde
convergen ideas, analisis, experiencias, fortalezas, carencias,

preocupaciones y prospectivas, en el que se busca transparentar las
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caracteristicas de los programas académicos en artes y las instituciones

que los albergan.

El libro fue coordinado por la Dra. Karina Gabriela Ramirez Paredes y
esta dividido en tres secciones; en la primera, el Dr. Mario A. Méndez
Ramirez, Presidente del CAESA, da una perspectiva completa del
organismo y lo que significa evaluar programas de arte, propone la
investigacion como un camino importante para la educacion superior de las
artes y la evaluacion de su pertinencia social. La segunda seccion esta
constituida por las consideraciones metodoldgicas, el diagnostico, la meta
evaluacion y las consideraciones finales en donde el maestro Antonio
Rivera, con la colaboracion del maestro Francisco Javier Echavarria
Meneses, aborda 25 informes evaluacion de las artes visuales a través de
tres rutas de analisis que le permiten identificar las areas de oportunidad
tanto en los programas académicos evaluados, como en el mismo CAESA.
El libro cierra con la prospectiva, en donde desde la vision del Comité de
Acreditacion del organismo, se muestra el escenario deseado para el 2023,
tanto para el CAESA, como para los programas académicos de artes en el

pais.

El libro “La Evaluacion de la Educacion de las Artes Visuales en México”
fue presentado en el marco del | Congreso Internacional “La Calidad en la
Educacion Superior de las Artes. Reflexiones epistemoldgicas” el dia 26 de

septiembre.

29



LA EVALUACION

DE LA EDUCACION

DE LAS ARTES VISUALES
EN MEXICO

GCAESA

Imagen 12: Portada del libro "La Evaluacion de la Educacion de las Artes Visuales en México”

Avance de la publicacion del libro “La Calidad de la Educacion

superior de las Artes: Reflexiones Epistemologicas”

Como parte del congreso, y en seguimiento al Plan de Desarrollo del
CAESA, las contribuciones que fueron aceptadas al congreso, tendran la
oportunidad de enviar, hasta el 31 de octubre de 2019, su contribucidn
original completa, la cual pasara un proceso de revision por pares ciegos.
En el caso de ser aceptada, sera publicada como capitulo de libro sin costo
adicional para los autores. Para tal labor, se disefid y compartioé con los

autores la plantilla con las normas de estilo.
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3.2.3 Documentacion e informes digitales

Objetivo: organizar y sistematizar la informaciéon del organismo para
con ello difundir oportunamente el Informe Anual de Actividades y el

Informe Financiero.
Organizacion del archivo

Como parte de la sistematizacion del organismo, se continud trabajando
en la digitalizacion del archivo, teniendo por ano laborado una carpeta
personal por cada dependencia y programa educativo evaluado. Las
carpetas estan alimentadas de los siguientes archivos: Solicitud, Contrato
de Prestacion de Servicios, Factura, Deposito, Conformacion del Comité de
Evaluacion Externa, Invitaciones a participar a cada integrante del CEE,
Formatos requisitorios enviados por la IES, Observaciones Preliminares,
Documentos requeridos para que el Comité de Acreditacion pueda emitir
Dictamen, Evaluaciones al CEE, Dictamen emitido, Oficio de entrega del
dictamen, Constancia de participacion de cada integrante del CEE, Informe

Final, Evaluacion al desempeno del CAESA, entre otros.

Acorde al indice de actividades, se contindan organizando los
documentos digitales como se enlista a continuacion:
1) Documentos de Rectores
2) Asamblea
3) Comité de Acreditacion
4) Copaes
5) Procesos de Evaluacion
6) Padron de Evaluadores
7) Cursos, Talleres y Capacitacion

8) Administracion CAESA
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Presentacion del Informe Anual de Actividades 2018

Como parte de las tareas anuales solicitadas por el Copaes a los

organismos acreditadores, se realizo el Informe Anual CAESA 2018, el cual

se envio

en el mes de enero de 2019. En el informe se reportan las

actividades realizadas por el organismo en el afo que termina, dando

cuenta de:

1)

15)
16)

18)
19)

20)

Instituciones de Educacion Superior evaluadas (Publicas y
Privadas)

Visitas de Promocion

Programas Académicos

Universo de Trabajo

Acreditaciones Nuevas

Acreditaciones Vencidas

Acreditaciones Vencidas que no se Reacreditaron
Reacreditaciones

Acreditaciones en la Ciudad de México
Acreditaciones en los Estados

NUmero de Informes de Evaluacion Entregados
Matricula de Programas Evaluados

Recursos de Inconformidad

Pares Evaluadores

Plantilla total

Evaluadores en Activo

Nuevos Evaluadores

Capacitacion de Evaluadores

Asistencia a Eventos Nacionales e Internacionales

Ingresos
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21) Egresos
22) Otros:
a. Revisiony Actualizacion de Manuales
b. Acciones de coordinacion con otros organismos de
acreditacion
c. Acciones de capacitacion a pares evaluadores
d. Estudios de opinion en los procesos de acreditacion
e. Reuniones de Asamblea
f. Asesoria a Instituciones de Educacion Superior
g. Reuniones de Comision Académica
h

Anexos

3.3 Recursos Humanos

El programa estratégico Recursos Humanos tiene como objetivo el
fortalecimiento tanto del Padron de Evaluadores, como de la Asamblea

General y el Cuerpo Administrativo del organismo.

3.3.1 Fortalecimiento del Padrén de Evaluadores

Objetivo: Mejorar la comunicacién con el Padron de Evaluadores e
impulsar la capacitacion especializada para el mejoramiento de los

procesos de evaluacion.
Analisis y ampliacion estratégica del Padron de Evaluadores

En los Ultimos anos, las solicitudes de procesos de evaluacidn con fines
de acreditacion que ha recibido el CAESA se han incrementado de manera
importante, por lo que desde el 2018 se desarrolld el Proyecto Estratégico
para la Mejora del Padron de Evaluadores, mencionado en nuestro Plan de

Desarrollo.
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En agosto del 2018 se implementd una primera etapa del proyecto
capacitando y actualizando a 18 evaluadores analistas, tomando en cuenta
que ésta era el area de oportunidad mas urgente. Asi mismo se activaron

24 evaluadores que estando en el padrdn, nunca habian participado.

La siguiente etapa del este proyecto se refiere a los evaluadores
analistas, para lo cual hemos realizado una serie de analisis de nuestro
padron, considerando también las situaciones concretas que se nos
presentan en la conformacion de cada Comité de Evaluacion Externa (CEE).

De lo anterior se han derivado las siguientes estrategias:

1. Ampliar de forma estratégica el padron de evaluadores disciplinares
(tomando en cuenta las caracteristicas de los programas que
demandan nuestros procesos, en particular, las solicitudes del
presente ano.)

2. Capacitar, y en su caso actualizar a los evaluadores en los
procedimientos y formatos de reciente creacion o ajuste.

3. Procurar la representatividad de las diversas instituciones educativas
del pais, tomando en cuenta también su ubicacion geografica.

4. Estrechar vinculos con las instituciones que conforman el universo de
acreditacion de nuestro organismo.

De los analisis realizados, ademas de las estrategias presentadas en el

apartado correspondiente, se han derivado los siguientes criterios para la

seleccion de candidatos a evaluador para el curso 2019.

a) Criterios de seleccion fundamentales:

1. Porcentaje de demanda de la disciplina y subdisciplina
2. Experiencia profesional y artistica de los evaluadores
3. Actitud y Compromiso

4. Experiencia en el dmbito educativo
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b) Criterios Secundarios:
1. Institucion (nUmero de evaluadores activos y su situacion geografica)
2. Participacion Interna (en procesos de acreditacion de sus propias
instituciones)
3. Experiencia en procesos de acreditacion
4. Carta compromiso de su director
c) Criterio de programas por disciplina a evaluar en el ano 2019
d) Criterio de las técnicas especificas de la disciplina artistica del
evaluador (instrumento, técnica artistica especifica)
Para extender la invitacion al curso, se propone solicitar posibles
candidatos a ser evaluadores disciplinares a directores de programas de
arte y a nuestros miembros del Comité de Acreditacion, posteriormente se
solicitaran los curriculums vitae correspondientes para llevar a cabo la
seleccion de invitados con base en los criterios y estrategias anteriormente
descritas, asi como de disciplinas requeridas por el organismo derivados de

los programas en proceso de evaluacion.

Gestion de opciones formativas de evaluadores disciplinares y

analistas

Como parte de las actividades del Plan de Desarrollo, se gestionaron
desde el afio pasado dos opciones formativas: el Curso de Formacion de
Evaluadores Disciplinares y Curso de Formacion de Evaluadores Analistas,
ambos dirigidos a docentes y administrativos de Programas Académicos en

Artes que deseen capacitarse como evaluadores.

Durante los dias 4 y 5 de julio del presente ano y a solicitud del Dr.
Miguel Flores Covarrubias, Director General del Area Académica de Artes
de la Universidad Veracruzana, region Xalapa, se llevaron a cabo Cursos de

Formacion de Evaluadores Disciplinares y Analistas en la Unidad
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Académica de Artes. En los cursos se formaron 10 evaluadores analistas y

14 evaluadores disciplinares de diferentes areas de las artes.

Los cursos fueron impartidos por la Dra. Karina G. Ramirez Paredes
(analistas) y la Mtra. Claudia Garcia Villa (disciplinares) y como apoyo a las
instructoras se actualizaron las presentaciones que permiten dar una ldgica

de exposicion.

Imagen 14: Curso de Formacion de Evaluadores Disciplinares
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Los cursos tienen el proposito de que los pares conozcan los
instrumentos de operacion que conforman la Metodologia CAESA, los
cuales constituyen el cuerpo documental que apoya al Proceso de
Evaluacion con fines de Acreditacion de Programas de Educacion Superior
en Artes, analizando particularmente la etapa de evaluacion y el papel de

los evaluadores durante el proceso.

3.3.2 Documentos y personal

Objetivo: mejorar la atencion que brinda el personal administrativo que
conforma al CAESA, lo que permite optimizar los servicios generales que

ofrece el consejo.
Incorporacion de prestadores de Servicio Social

Continuando con las gestiones de integrar prestadores de servicio social
con el objetivo de apoyar al area académica del CAESA en el periodo enero
— junio 2019 se integraron 3 estudiantes de la licenciatura de disefo grafico
de la Facultad de Artes Visuales de la Universidad Autdnoma de Nuevo
Ledn, quienes realizaron actividades relacionadas con la aplicacion de la
identidad del organismo en distintos formatos, como disefio de portadasy
tarjeteria; asi como también apoyaron en la recoleccion de informacion de

los programas que forman parte del universo de trabajo del CAESA.

En el semestre en curso, se incorporaron 8 estudiantes de la misma
dependencia, tres de ellos en el area de investigacion en donde realizan un
proyecto titulado “Sistematizacion y andlisis de la produccion del
conocimiento en las artes. Contexto mexicano”, el cual es dirigido por la Dra.
Karina G. Ramirez Paredes; las otras cinco estudiantes se encuentran en el

area de diseno, en donde apoyan en actividades como diseo editorial y de
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maquetacion; disefio del congreso internacional del CAESA y manejo de

contenido en redes sociales.

Esta labor permite al organismo agilizar las actividades encabezadas por
el area académica del CAESA, asi como la adaptacion de la identidad del

organismo para multiples usos.

Imagen 15: Prestadores del Servicio Social

Implementacion de reuniones administrativas

Con el equipo administrativo concentrado en la oficina del CAESA
ubicada dentro de las instalaciones del Centro de Investigacion, Innovacion
y Desarrollo de las Artes (CEIIDA) de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, continvan llevandose a cabo reuniones administrativas y académicas
con el fin de: a) dar sequimiento al logro de los objetivos propuestos en
cada proyecto estratégico que conforma el Plan de Desarrollo; b) coordinar
las tareas de los procesos de evaluacion con fines de acreditacion
solicitados; c) revisar estados financieros del organismo; d) formar de

Comités de Evaluacion Externa; e) programar las actividades y documentos
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a presentar en la Asamblea General Ordinaria; f) dar seguimiento a los

avances del 1er. Congreso Internacional del CAESA, entre otros fines.

Durante el periodo se informa se llevaron a cabo 35 reuniones
administrativas, lo que ha permitido poner en operatividad tanto las tareas
derivadas de los procesos de evaluacion y acreditacion, como aquellas
encaminadas al avance, monitoreo y cumplimiento de nuestro Plan de

Desarrollo.
3.4 Alcance

El programa estratégico Alcance tiene como objetivo incrementar la
proyeccion de nuevos procesos de evaluacion y aumentar la presencia y

vinculacion del consejo a nivel nacional e internacional.

3.4.1 Proyeccion de procesos de evaluacion

Objetivo: apoyar y dar sequimiento a los Programas Educativos que han
sido evaluados, asi como coadyuvar en el incremento de Procesos de

Evaluacion.

Avance del Plan de Promocion a Programas del Universo de la

Educacion Superior de las Artes en México

Como parte de las actividades realizadas, se analizo el universo de
trabajo de distintas disciplinas de las artes ofrecidas por las diferentes
Instituciones de Educacion Superior de nuestro pais. En México, acorde con
el trabajo realizado, existen 520 programas relacionados con el campo de

la ensefianza superior de las artes.

Del anélisis de los 520 programas registrados ante la Direccion General

de Educacion Superior Universitaria (DGESU), se derivaron las siguientes
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caracteristicas: a) evaluables (283 programas); y b) no evaluables (237

programas).

Con el objetivo de detectar programas que cumplen con los requisitos
del COPAES para ser un programa de calidad, como segunda etapa del
proyecto, se analizaran los programas del universo con la caracteristica de
evaluables para determinar cuantos de ellos han sido evaluados y

acreditados por el CAESA.

Una meta ideal para el CAESA seria la de poder acreditar que estos 520
programas ofrecen educacion de calidad a sus estudiantes, garantizando
asi, que todos los estudiantes de artes a nivel superior, cursen programas
con pertinencia social y que sus egresados tengan las competencias
necesarias para participar con calidad en la dinamica cultural de sus

comunidades y de su pais.

3.4.2 Vinculacion e Internacionalizacion

Objetivo: establecer alianzas y acuerdos de colaboraciéon con
instituciones, dependencias, agencias, organismos, entre otros, a nivel

nacional e internacional.

Propiciar una vinculacion y colaborar con otras agencias, organismos

o consejos de acreditacion

El maestro Alejandro Miranda Ayala, Director General del Copaes,
convoco en el presente ano a todos los presidentes de los organismos
acreditadores del pais reconocidos por este organismo al Simposio de
Primavera: Hacia la excelencia en la Educacidn Superior, para dar a conocer
los proyectos de trabajo de su administracion y también para discutir

diversos puntos de importancia para todos los que nos dedicamos a la
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evaluacion de la educacion superior en México. La reunion se llevo a cabo
en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Publica bajo las
siguientes lineas de accion: a) Compromiso y reconocimiento social; b)
Etica, transparencia y buenas practicas; y c¢) Mundializacion de la educacion

superior.

En el evento se destacd la necesidad de renovar el compromiso
compartido de los 30 organismos y del Copaes en la construccion de
caminos hacia la excelencia en la educacion superior y el de coadyuvar al

logro de los objetivos de la Secretaria de Educacion Publica.

Como parte de las actividades de mejora y recopilacion de datos, se
llevaron a cabo mesas de trabajo virtuales, participando el Dr. Mario
Alberto Méndez Ramirez y el Dr. Miguel Flores Covarrubias, Tesorero del
CAESA junto con otros integrantes de diferentes organismos

acreditadores.
Mesas de trabajo:

1. Sintonia del COPAES con la Nueva Politica Educativa. Universalidad,
Gratuidad, Laicidad, Obligatoriedad, Democratica, Integralidad,
Inclusion, Equitativa y de Excelencia (con la participacion del Dr.
Miguel Flores Covarrubias).

2. Internacionalizacion, ida y vuelta

3. Etica, transparencia y buenas practicas para la confianza.

4. Alianzas: buenas y mejores companias

5. Ajos, cebollas y las cerezas del pastel (con la participacion del Dr.
Mario Alberto Méndez Ramirez y Dr. Miguel Flores Covarrubias)

6. Hacia el reconocimiento académico y social del COPAES
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Estas acciones estan encaminadas hacia la mejora del Copaes,
estableciendo nuevos rumbos en los procesos de acreditacion de

programas educativos en México.

Imagen 16: Presidentes de organismos en el Simposio Primavera de Copaes

Activar la participacion y visibilidad internacional

Por otra parte, los dias 23 y 25 de abril del 2019 se llevd a cabo el
Congreso de Ensefianza - Aprendizaje de las Artes en América Latina:
Colonialismo y Cuestiones de Género. De este encuentro, se destaca la
importancia que le dio a la educacion decolonial, es decir, aquella que tiene
una postura critica hacia la predominancia de los discursos tedricos y las
practicas artisticas hegemonicas; y que procura el impulso a una
teorizacion produccion artistica contextualizada en cada una de nuestras

regiones.

El Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez, Presidente del CAESA, fue
invitado a participar con la Conferencia “El componente educativo”, las
tematicas del Congreso nos permiten reflexionar sobre las posibilidades de
tener indicadores que valoren la atencidn que los programas educativos
pongan al rescate, la conservacion, la produccion y la promocion de las

practicas artisticas regionales y locales.
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Imagen 17: Consejo Latinoamericano de Educacidn por el Arte

Continuando con este punto, del 29 al 31 de mayo del 2019 se llevo a
cabo el XVI Foro Internacional sobre la Evaluacion de la Calidad de la
Investigacion y de la Educacion Superior (FECIES) en el Monasterio San

Martin Pinario, en la ciudad de Santiago de Compostela, Espafa.

En éste foro, se abordo el tema de la investigacion, vista ésta como uno
de los elementos mas importantes del trabajo académico, por el impacto
que tiene en la transformacion social. Estando presentes representantes de
organismos acreditadores de nuestro pais: el Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion (CONAIC); el Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE); y el Conejo
para la Acreditacion Superior de las Artes (CAESA).

Los objetivos de este foro fueron:

* Conocer la nueva organizacion de las ensefianzas universitarias.
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* Analizar y debatir sobre la seleccion del profesorado contratado y

funcionario.

* Conocer y debatir sobre la situacion del doctorado en Espaia vy la

Union Europea.
* Puesta al dia de la situacion actual del proceso de Convergencia
Europea en Espana y la Unidn Europea.

* Conocer los distintos planes que tienen las universidades espanolas

para potenciar la investigacion, la calidad y la Convergencia Europea.

* Conocer las distintas herramientas para evaluar la calidad de la

investigacion cientifica.

Por parte del CAESA, el Dr. Mario A. Méndez Ramirez, Presidente del
organismo participd con la ponencia: Estadisticas y Reflexiones de una
década: Consejo para la Acreditacion de la Educacidn Superior de las Artes,
A.C. dentro del Simposio Diddcticas Artisticas para una nueva educacion

coordinada por el Mtro. José Antonio Asencio Fernandez.

Considerando que, en el drea de las artes, ademas de la investigacion se
toma en consideracion la interpretacion y la creacion como produccion de
conocimiento, seria valioso discutir la posibilidad de ponderar con mayor

peso estos aspectos en nuestro Marco de Referencia.

En la mayoria de las disciplinas, cada vez mas se ha sofisticado la
manera en que se valora la publicacion de articulos en revistas
especializadas. En el foro se presentaron varias ponencias con relacién a
instrumentos en linea, que permiten conocer la produccion académica de
los investigadores a nivel mundial, asi como el ranqueo en que se
encuentran las publicaciones en las que participan, de tal forma que, por
medio de estas paginas especializadas, podemos darnos cuenta del

impacto o la importancia de los investigadores.
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Por ejemplo, podemos conocer las veces que ha sido consultado el
articulo, el nUmero de citas que ha tenido, entre otros datos. De aqui nos
surge la idea de proponer criterios a tomar en cuenta para valorar una
exposicion artistica, una puesta en escena, un concierto, entre otras

producciones artisticas.

Imagen 18: Ponentes "Diddcticas Artisticas para una nueva educacion”

3.4.3 Implementacion de imagen institucional

Objetivo: efectuar una estrategia de comunicacidon y extension que

permita posicionar la imagen institucional del CAESA.
Pagina oficial Facebook

En atencion a las actividades de este proyecto, se realizo la fanpage del
organismo en la plataforma Facebook. CAESA, S.A., es la pagina creada
para establecer un canal de comunicacion directo con directivos,
académicos y productores interesados en las actividades realizadas por el

organismo; de igual forma se busca ser un punto de convergencia que
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permita difundir lo que los programas acreditados y los colaboradores del
CAESA se encuentran realizando, como congresos, publicaciones,

concursos, convocatorias, distinciones, evaluaciones, entre otros.
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Imagen 19: Fanpage del CAESA

Expresamos a nuestros representantes institucionales miembros de la
Asamblea General del CAESA, que nos sentimos complacidos con el
trabajo realizado por todos los que conformamos este organismo: el

Comité de Acreditacion, el equipo administrativo y nuestros evaluadores.

Agradecemos también la confianza que las instituciones han depositado
en nuestro Consejo y nos comprometemos a seguir poniendo nuestro
maximo esfuerzo en la importante tarea del mejoramiento de la calidad

educativa de las artes en México.



